Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER DIRETTORE TECNICO DEL GAL PORTA A LEVANTE S.C.AR.L..
Spett.le

Gal Porta a Levante

Sede 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ nato/a a _________________________________________ (____) il _____/_____/__________ residente in _______________________________________________________________________ via/Piazza __________________________________________ n. ____, C.A.P. ___________   Tel. __________________________________, Fax ___________________________, e-mail ______________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli e colloquio il conferimento dell’incarico di DIRETTO RE TECNICO del GAL Porta Levante s.c.ar.l. - Programmazione 2014/2020 Misura 19 sottomisura 19.4.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA

· di possedere i requisiti generali richiesti dall’Avviso ed in particolare:
a) cittadinanza____________________________;

b) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste all’articolo 1 dell’Avviso;

c) godimento dei diritti civili;

d) di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
e) di non essere stati destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento;

f) di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
g) di non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all’accesso alla Pubblica Amministrazione;
h) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso/ di aver riportato le seguenti condanne____________________________;  
i) di essere in regola con la posizione militare (solo per i concorrenti di sesso maschile), salvo le esclusioni previste dalla legge;

j) di non avere a proprio carico cause di incompatibilità, ostative all’incarico secondo la più recente normativa;

k) di non avere cause di inconferibilità, ostative all’incarico secondo la più recente normativa;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di possedere i titoli e di aver maturato le esperienze dichiarate nell’allegato curriculum vitae- professionale ed in particolare:

1. di aver conseguito il seguente titolo di studio:

__________________________________________ presso ___________________________ in data____________, con il voto____________;

2. di essere iscritto all’ Albo/Collegio professionale dei______________ della provincia di ___________dal ___________________con il numero___________;

3. conoscenza scritta e parlata della lingua _________;

4. conoscenza delle principali apparecchiature ed applicazioni informatiche;
5. di possedere patente di guida e disponibilità di auto propria;
· di volere ricevere le comunicazioni nell’ambito della presente procedura di selezione al seguente indirizzo di posta elettronica certificata ……………………………;
· di aver preso visione dell’Avviso Pubblico della presente selezione e di essere a conoscenza delle prescrizioni e condizioni ivi previste e di accettarle.
Si allegano:

· curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e corredato di apposita dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PDR. 445/2000, che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute, contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Reg. Generale sulla protezione dei dati GDPR UE n. 2016/679;
· copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità;
· copia del titolo di studio posseduto o apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i.;

· (eventuale) copia delle attestazioni/certificazioni oggetto di valutazione o apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i..
Luogo e Data___________________________

                                                                                                FIRMA

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003 sulla protezione dei dati personali

Io sottoscritto/a _______________________ dichiaro di essere informato/a ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla protezione dei dati GDPR UE n. 2016/679, tutti i dati inclusi nella documentazione oggetto della domanda di partecipazione alla selezione sono necessari per le finalità di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico, e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Titolare del trattamento dei dati è il G.A.L Porta a Levante s.c.ar.l.
Luogo e Data____________________________

                                                                                                 FIRMA                                                                                     

